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1. Общие положения
1.1. Положение о защите персонаJIьньIх данных (далее - Положение) разработано в

соответствии с ФедерilJIьным законом от 27.07,2006 }lЬ152-ФЗ кО персональньж данных) (далее -

Nчl52-ФЗ), Трудовым кодексом Российской Федерациии иными нормативно-правовыми актами
в области защиты персональных данных, действующими на территории Российской Федерации.

1.2, I_{ель настоящего Положени я - защита персональньж данньIх работников
государстВенногО автономногО учрежденИя культуры АстраханскоЙ области кАстраханский
государственный театр Оперы и Балета> (да.lrее - театр, работодатель) от несанкционированного

доступа и разглашения.
1.3. ПерсонаJIьные данные работников театра всегда являются конфиденциальноЙ, строго

охраняемой информацией, в соответствии с действующим законодательством РоссиЙскоЙ
ФедерациИ. РежиМ конфиденЦиаJ,Iьности персонаJIьных даЕньIх снимается в случаях

обезличивания или по истечении 75-летнего срока их хранения, если иное не определено
законом.

|.4, Положение устанавливает порядок получения, учета, обработки, накопления И

хранения информации, содержащей сведения, отнесенные к персонЕlльным данным работниКОВ
театра, а также ответственность за невыполнение требований норм, регулирующих обработкУ и

защиту персональных данных. Под работниками подразр{еваются лица, заключиВшие ТРУДовОЙ

договор с театром.
1.5, Положение и изменения к нему утверждаются директором театра. Все работники

театра должны быть ознакомлены под подпись с данным Положением и изменениями к неМу.

1.6. Настоящее Положение вступает в силу с момента его утверждения.

2. Понятие. Состав персональных данных
2.1..Щля целей настоящего Положения используются следующие основные понятия:
- персонаJIьные данные - любая информация, относящаJIся к прямо или косвенно

определенному или определяемому физическому лицу (субъекту персональньrх данных);
- персонаJIьные данные, рrврешенные субъектом персональных - данных дJuI

распространения, - персонаJIьные данные, доступ неограниченного круга лиц, к которым
предоставлен субъектом персонаJIьных данньrх путем дачи согласия на обработку персональньж
данных, разрешенньrх субъектом персонrrльньгх данных для распространения в порядке,
предусмотренном Федеральным законом Jф1 52-ФЗ;

- оператор - государственный орган, муниципirльный орган, юридическое или физическое
лицо, самостоятельно или совместно с другими лицами организующие и (или) осуществляющие
обработку персональных данных, а также определяющие цели обработки персонаJIьньtх данньIх,
состав персональных данных, подлежащих обработке, действия (операции), совершаемые с

персональными данными ;

- обработка персонЕtльных данньгх работника - любое действие (операчия) или
совокупность действий (операций), совершаемых с использованием средств автоматизации или
без использования таких средств с персонаJIьными данными, включая сбор, запись,
систематизацию, накопление, хранение, уточнение (обновление, изменение), извлечение,
использование, передачу (распространение, предоставление, доступ), обезличивание,
бл окирование, удЕlление, уничтожение персональных данньIх ;

- автоматизированнЕuI обработка персональньtх данных - обработка персональных данных с
помощью средств вычислительной техники;

- распространение персональных данных - действия, направленные на раскрытие
персональньIх данных неопределенному кругу лиц;

- предоставление персонаJIьных данных - действияо направленные на раскрытие
персональньIх данньIх определенному лицу или определенному кругу лиц;

- блокирование персонilльных данньгх - временное прекращение обработки персональньrх
данных (за исключением случаев, если обработка необходима для уточнения персональных
данных);

- уничтожение персонаJIьных данных - действия, в результате которых становится



невозможным восстановить содержание персональных данньж в информационной системе

персональньгх данньIх и (или) в результате которых уничтожаются материаJIьные носители

персональных данньж;
- обезличивание персонЕIльных данных - действия, в результате которых становится

невозможным без использования дополнительной информачии определить принадлежность

персональных данньж конкретному субъекту персональных данных.
2.2. Если иное не установлено Труловым кодексом Российской Федерации, другимИ

федеральными законами, при заключении трудового договора лицо, поступающее на работу,
предъявляет театру следующие документы, содержащие персонЕrльные данные:

- паспорт или иной документ, удостоверяющий личность, ИНН, СНИЛС;
_ трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности (СТ.Щ-Р или СТ!-ПФР), За

исключением случаев, когда договор заключается впервые;
- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуалЬноГо

(персонифицированного) учета, в том числе в форме электронного документа;
- документы воинского учета - для военнообязанных и лиц, подлежаIцих призыву на

военн},ю службу;
- документ об образовании и (или) квалификации или наJIичии специаJIьньrх знаниЙ - при

поступлении на работу, требующую специальных знаний или специальной подготоВки;
- справку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо

о прекращении уголовного преследования по реабилитир}тощим основаниям (при постУПлениИ

на работу, к выполнению которой в соответствии с Труловым кодексом рФ или иныМ

федеральным законом не допускаются лица, имеющие или имевшие судимость, подвергаюшиеся

или подвергавшиеся уголовному преследованию;
- справку о том, является или не является лицо подвергнутым административному

наказанию за потребление наркотических средств или психотропньж веществ без назначения

врача либо новых потенциаJIьно опасных психоактивных веществ, - при поступлении на работу,
к которой в соответствии с федеральными законами не допускаются лица, подвергн}"тые такому
наказанию до окончания срока, в течение которого они считаются подвергнутыми
административному наказанию.

в отдельных случаях с учетом специфики работы Труловым кодексом Российской
Федерации, иными федеральными законами, укrвами Президента Российской Федерации и

постановлениями Правительства Российской Федерации может предусматриваться

необходимость предъявления при заключении трудового договора дополнительньtх документов.
2.з,в процессе трудовой деятельности работника работодатель копит и хранит документы,

содержаIцие персонаJIьные данные работника. Исходя из определения персонr}льных данных,
которое дано в ст.3 Федерального закона Ns152-ФЗ, такие сведения могут содержаться в

след},ющих документах :

- анкета, фотография, автобиография, характеристика, личный листок по учету кадров,

которые заполняются работником при приеме на работу. В этих докуI\{ентах содержатся

анкетные и биографические данные работника;
- копия док}мента, удостоверяющего личность работника. Здесь указываются фамилия,

имя, отчество, дата рождения, адрес регистрации, семейное положение, состав семьи работника,
а также реквизиты этого документа;

- личная карточка ]фт-2. В ней укirзываются фамилия, имя, отчество работника, место его

рождения, состав семьи, образование, а также данные документа, удостоверяющегО ЛИЧНОСТЬ, И

Пр,;
- трудовzul книжка или ее копия. Содержит сведения о трудовом стаже, предыдущих местах

работы;
- сведения о трудовой деятельности (в частности, форма СТД-Р, форма СТД-СФР и

подраздел 1.1 подраздела 1 разд. 1 единой формы ЕФС-1). Содержат информацию о Местах

работы и др.;
- копии ИНН, СНИЛС, свидетельств о

документы содержат сведения о составе семьи,
заключении брака, рождении детей. Такие

которые могут понадобиться работодателю для



предоставления работнику определенных льгот, предусМотренНЫХ ТРУДОВЫМ И НаJIОГОВЫМ

законодательством;
- документы воинского учета. Содержат информачию об отношении работника к воинской

обязанности и необходимы работолателю для осуществления в организации воинского учета

работников;
- справка о доходах с предыдущего места работы. Нужна работодателю для предоставления

работнику определенных льгот и компенсаций в соответствии с наJIоговым законодательством;
- документы об образовании. Подтверждают квалификацию работника, обосновывают

занятие определенной должности;
- документы обязательного пенсионного

работника соответствующих взносов;
страхования. Нужны работодателю для уплаты за

- труловой договор. В нем содержатся, в частности,
как фамилия, имя и отчество, дата рождения, место

удостоверяющих личность, сведения о заработной плате.
о должности работника, месте работы, рабочем месте;

такие персональные данные работника,
жительства, сведения о документах,

Кроме того, договор содержит сведения

- подлинники и коirии приказов по личному составу. В них содержится информация о

приеме, переводе, увольнении и иных событиях, относящихся к труловой деятельностИ

работника;
- при необходимости - иные документы, содержащие персональные данные работников.
кроме того, работодатель в процессе своей деятельности собирает информаuию о

соискателях, необходимую для принятия решения о вступлении с ними в трудовые отношения.

Если эта информация содержит персонtlльные данные соискателей, к ней в полной мере

относятся установленные законом требования о сборе, обработке, хранении, защите

персонаJIьных данных.
2.4. ПерсонаJIьные данные работника содержатся в основном документе персонаJIьного

учёта работников - 
его личном деле.

2.5. .Щокументы, указанные 2.2., 2.3, настоящего Положения, являются

конфиденцишIьными, хотя, учитываrI их массовость - соответствующий гриф ограничения на

них не ставится.

3. Получение и обработка персональных данных
З.1. Под обработкой персона,rьных данных работников понимается получение, хранение,

передача или любое другое использование персонttльных данньIх работника.
З.2. В целях обеспечения прав и свобод человека и гражданина работодателЬ и его

представители при обработке персональньIх данных работника обязаны соблюдать следующие
общие требования:

1) обработка персонilльных данньж работника может осуществляться исключительно В

целях обеспечения соблюдения законов и иньгх нормативньгх правовых актов, СОДеЙСТВИЯ

работникам в трудоустройстве, получении образования и продвижении по службе, обеспечения
личной безопасности работников, контроля количества и качества выполняемоЙ работы и

обеспечения сохранности имущества;
2) при определении объема и содержания обрабатываемых персонЕrльных дЕlнньIх работника

работодатель должен руководствоваться Конститучией Российской Федерации, Трудовым
кодексом Российской Федерачии и иными федерагlьными законами;

3) все персональные данные работника следует получать у него саN,Iого. Если персоналЬные

данные работника возможнО получитЬ только у третьей стороны, то работник должен быть

уведомлен об этом заранее и от него должно быть получено письменное согласие. Работодатель

должен сообщить работнику о целях, предполагаемых источниках и способах полr{ения
персонЕrльньIх данных, а также о характере подлежащих полr{ению персончrльньIх данных и

последствиях откЕLза работника дать письменное согласие Еа их пОлУЧеНИе;

4) работодатель не имеет права получать и обрабатывать сведения о рабОтниКе,
относящиеся в соответствии с законодательством Российской Федерации в области

персональных данньж к специальныМ категорияМ персонt}льньIх данных, за исключением



случаев, предусмотренньж Труловым кодексом Российской Федерации и другими федеральныМи
законами;

5) работолатель не имеет права получать и обрабатывать персонаJIьные данные работника о

его членстве в общественных объединениях или его профсоюзной деятельности, за исключением
случаев, предусмотренньгх Труловым кодексом Российской Федерации или иными

федеральными законами;
6) при принятии решений, затрагивающих интересы работника, работодатель не имеет

права основываться на персонаJIьных данных работника, полученных исключительно в

результате их автоматизированной обработки или электронного получения;
7) защита персональных данных работника от неправомерного их использования или

утраты должна быть обеспечена работодателем за счет его средств в порядке, установленном
Труловым кодексом Российской Федерации и иными федеральными законами;

8) работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами
работодателя, устанавливающими порядок обработки персональньrх данных работников, а также
об их правах и обязанностях в этой области;

9) работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защиту таЙны;

10) работодатели, работники и их представители должны совместно вырабатывать меры
защиты персональньж данных работников.

3.3. В случаJIх непосредственно связанньгх с вопросами трудовых отношениЙ, данные о

частной жизни работника (информация о жизнедеятельности в сфере семеЙных, бытовых,
личньгх отношений) могут быть получены и обработаны работодателем только с его
письменного согласия.

З,4, Работник представляет достоверные сведения о себе. Отдел кадров проверяет

достоверность сведений, сверяя данные, представленные работником с имеющимися у работника
документами.

3.5. При изменении персональных данных работник письменно уведомляет работодателя
(отдел кадров) о таких изменениях в течении 10 (десяти) кЕIлендарных дней с даты таких
изменений.

3.6. По мере необходимости работодатель (отдел кадров) вправе запросить у работника
дополнительные сведения. Работник представляет требуемые сведенияи в случае необходимости
предъявляет документы, подтверждающие достоверность этих сведений.

3.7. Получение и обработка персональных данньrх (движение) происходит согласно схеме
N91.

3.8. Использование персональных данньж возможно только в соответствии с целями,
определившими их поJryчение.

схема NЬ ].

Получение персональных данных
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3.8.1. Персональные данные не могут быть использованы в целях причинения
и]\{ущественного и морального вреда гражданам, затруднения реализации прав и свобод граждан

Российской Федерачии. Ограничение прав граждан Российской Федерации на оснОВе

использования информаuии об их социальном происхождении, о расовой, национальНОЙ,

языковой, религиозной и партийной принадлежности запрещено и карается в соответствии с

законодательством.
3.9. Обработка персональньtх данных может быть

так и неавтоматизированным способом.
осуществлена как автоматизированным,

3.10. Обработка персонаJIьньц данных допускается с письменного согласия работника на

обработку его персональных данных. Исключение составляют случаи, предусмотренные
законодательством Российской Федерации.

3.11. Согласие на обработку персональных данньIх может быть отозвано субъектом

персональньIх данньIх.
3.12. Защита персон€rльных данных работника от неправомерного их использования, утраты

обеспечивается театром за счет его средств в порядке, установленном Труловым кодексом
Российской Федерации и иными нормативными правовыми актами.

з.13. Работники и их представители должны быть ознакомлены под роспись с документами
театра, устанавливающими порядок обработки персональных данньIх, а также об их праВаХ И

обязанностях в этой области.
3.14. Работники не должны отказываться от своих прав на сохранение и защитУ таЙны.

3.15. В случае достижения цели обработки персональных данньIх театр обязан прекратить

обработку персональных данных или обеспечить ее прекращение (если обработка персонаЛЬных

данных осуществляется другим лицом, действующим по поручению театра) и уничтожиТЬ
персональные данные или обеспечить их уничтожение (если обработка персонi}льньrх данных
осуществляется другим лицом, действующим по поручению Театра) в срок, не превышаюЩий
тридцати дней с даты достижения цели обработки персон€rльных данньгх, если иное не

предусмотрено договором, стороной которого, выгодоприобретателем или порУчитеЛем по

которому является субъект персональных данных, иным соглашением межДУ ТеаТРоМ И

работником либо если театр не вправе осуществлять обработку персональньIх данных без

согласия работника на основаниях, предусмотренных Федераlrьным законом Nsl52-ФЗ или

другими нормативными правовыми актами
З,16. Лицо, ответственное за организацию обработки персональньIх данньж, нtвначенное

приказом директора, получает указания непосредственно от директора, и подотчетно ему.

3.17. Лицо, ответственное за организацию обработки персональньD( данньш, в частности,
обязано:

- осуществлять внутренний контроль за соблюдением театром и его работниками
законодательства Российской Федерачии о персонаJIьньIх данньIх, в том числе требованиЙ к
защите персональных данных;

- доводить до сведения работников театра положения законодательства Российской
Федерации о персонzrльных данных, локаJIьных актов по вопросам обработки персонаJIьньtх

данных, требований к защите персональных данных;
- организовывать прием и обработку обращений и запросов субъектов персональных

данных или их представителей и (или) осуществлять контроль за приемом и обработкой таких
обращений и запросов.

4..Щосryп к персональным данным
4.1. Право доступа к персональным данным работников (внутренний доступ) имеют (схема

Nч2):
схе,ма NЬ2

Персонал ьII ые да II н ые,, rlеобходи м ые отделy кадров
Вид Щель сбора и

обработки
Способ обработки и

хDанения
Период обработки и

хранения
Персональные Соблюдение Автоматизированный Период работы в



данные,
перечисленные в
п.2.2. настоящего

положения

Трулового кодекса
Российской

Федерации, иных
нормативно-правовых

актов

Неавтоматизированный театра и

установленный
работодателем или

действуюtлим
законодательством

срок хранения
ПерсональlIые даtItlыео llеобходиNIые бухгалтерии

Персональные
данные,

перечисленные в
п.2.2, настоящего

положения

Соблюдение
Трулового кодекса

Российской
Федерации,

Налогового кодекса
Российской

Федерации, иных
нормативно-правовых

актов

Автоматизированный
Неавтоматизированный

Период работы в
театра и

установленный
работодателем или

действуюrцим
законодательством

срок хранения

Персональные данные, необходимые литературно-драматургической части и отделy NlаркетиIlга
ФИО, должность,
награждения, джа
приема на работу в
театр) фотографии,

творческiш (трудовая
деятельность),

контактные номера
телефонов, адрес

электронной почты

С согласия работника
рttзмеtцение

фотографий, статей о

работнике и других
данных в сети
Интернет на

официальном сайте
театра, социальных

сетях театра

Автоматизированный,
публичное

опубликование

Период работы
театра

Персональные данные, необходимые секретариату
ФИО, должность, дата

приема на работу,
контактные номера
телефонов, адрес

электронной почты

Оказание помощи

работникам в
составлении
служебной и
внутренней

документации,
подготовка проектов

приказов,
распоряжений

Автоматизированный
Неавтоматизированный

Периол работы в
театра

Персональные данные, необходимые отделу fастрольной и творческо-п роектной деятсльIIости
ФИО, должность, дата

приема на работу,
паспортные данные

Бронирование авиаи
хсlд билетов, гостиниц

Автоматизированный
Неавтоматизированный

Период проведения
гастролей

Персональные данные, необходимые руководителям структурных подразделений (лоступ к
персонЕlльным данным только работников своего подрiвделения)

ФИО, образование,
специальность,

сведения о трудовом
стаже, предыдущих

местах работы,
паспортные данные,

инн, снилс
содержание трудового
договора, основания к
приказам по личному

составу.

Контроль количества
и качества

выполняемой работы,
для соблюдения

трудового
законодательства

Автоматизированный
Неавтоматизированный

Периол работы в
театра



контактные номера
телефонов, адрес

электронной почты
персональные данные, необходимые другим работникам театра при выполнении ими cвortx

должностных обязанностей
ФИО, должность, дата

приема на работу,
контактные номера
телефонов, адрес

электронной почты

Контроль количества
и качества

выполняемой работы,

Автоматизированный
Неавтоматизированный

.Що минования
надобности

ПсDсо н a"r ь Il ые ла ll Il ы е, необход ll Nt ые IIос tlтел ю персо I!4д дцццдзцццц
Персональные

данные,
принадлежащие

носителю
п ерсонаJIьньгх данньtх

не имеет значения

4.2. Работник, в частности, имеет право:
- подтверждение факта обработки персонirльных данных оператором;
- правовые основания и цели обработки персональных данных;
- цели и применяемые оператором способы обработки персональных Данных;
- наименование и место нахождения оператора, сведения о лицах (за исключениеМ

работников оператора), которые имеют доступ к персональным данным или которым могут быть

раскрыты персональные данные на основании договора с оператором или на основании

фелерального закона;
- обрабатываемые персональные данные, относящиеся к соответствующему субъектУ

персон,rльньtх данньгх, источник их получения, если иной порядок представления таких данных
не предусмотрен фелеральным законом,

- сроки обработки персональньж данных, в том числе сроки их хранения;
- порядок осуществления субъектом персонirльньж данньIх прав, предУсМотренныХ

Федера;lьным законом JФ 1 52-ФЗ;
- информацию об осуществленной или о предполагаемой трансграничной передаче данных;
- наименование или фамилию, имя, отчество и адрес лица, осуществляющего обработкУ

персональньIх данньгх по поручению оператора, если обработка поручена или будет поручена
такому лицу;

- информацию о способах исполнения оператором обязанностей, установленньгх статьей
l 8. 1 ФедераJIьного закона Ns1 52-ФЗ;

- иные сведения, предусмотренные Федеральным законом ]\Ь152-ФЗ или другиМи

фелеральными законами.
4.3. Право субъекта персональных данньгх на доступ к его персонttльным данным можеТ

быть ограничено в соответствии с федеральными законами, в том числе если:
_ обработка персональньtх данных, включаJI персональные данные, полученные В

результате оперативно-розыскной, контрразведывательной и рtвведывательноЙ деятельности,
осуlцествляется в целях обороны страны, безопасности государства и охраны правопорядка;

- обработка персонfu,Iьных данньIх осуществляется органами, осуществившими задержание
субъекта персонаJIьных данных по подозрению в совершеЕии преступления, либО

предъявившими субъекту персональных данньIх обвинение по уголовному делу, либО

применившими к субъекту персональных данных меру пресечения до предъявления обвинения,
за исключением предусмотренЕых уголовно-процессуаJIьным законодательством Российской
Фелерации случаев, если допускается ознакомление подозреваемого или обвиняемого с такими
персональными данными;

- обработка персональных данных осуществляется в соответствии с законодательствОм О

противодействии легЕIлизации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, И

финансированию терроризма;



- доступ субъекта персонrrльных данных к его персональным данным нарушает права и
законные интересы третьих лиц;

- обработка персональньж данных осуществляется в случtшх, предусмотренных
законодательством Российской Федерации о транспортной безопасности, в целях обеспечения
устоЙчивого и безопасного функционирования транспортного комплекс4 защиты интересов
личности, общества и государства в сфере транспортного комплекса от актов незаконного
вмешательства.

4.4. Внешний доступ к персон€uIьным данным работников осуществляется в случаях и
способами, предусмотренными деЙствующим законодательством РоссиЙской Федерации.

5. Передача персональных данных
5.i. При передаче персон€rльных данных работника театр должен соблюдать следующие

требования:
5.1.1. Не сообщать персон€tльные данные работника третьей стороне без письменного

согласия работника, за исключением случаев, когда это необходимо в целях предупреждения
угрозы жизни и здоровью работника, а также в случаJIх, установленных действующим
законодательством Российской Федерации.

5.|.2. Не сообщать персон€rльные данные работника в коммерческих целях без его
письменного согласия.

5.1.3. Предупредить лиц, получивших персонаJIьные данные работника, о том, что эти
данные могут быть использованы лишь в целях, для которых они сообщены, и требовать от этих
лиц подтверждение того, что это правило соблюдено. Лица, получившие персонаJIьные данные
работника, обязаны соблюдать режим секретности (конфиденциальности). !анное правило не

распространяется на обмен персональными данными работников в порядке, установленном
лействующим законодательством Российской Федерации.

5.1.4. Осуществлять передачу персонаJIьных данных работников в пределах театра в
соответствии с настоящим Положением, с которым работники должны быть ознакомлены под
роспись.

5,1.5. Разрешать доступ к персональным данным работников только специально
уполномоченным лицам, при этом указанные лица должны иметь право получать только те
персональные данные, которые необходимы для выполнения конкретных функций.

5.1.6. Не запрашивать информацию о состоянии здоровья работника, за исключением тех
сведений, которые относятся к вопросу о возможности выполнения работником трудовой
функции.

5.1,,7. Передавать персон{rльные данные работника представителям работников в порядке,
установленном действующим законодательством Российской Федерации, и ограничивать эту
информацию только теми персональными данными, которые необходимы для выполнения
указанными представителями их функции.

5.2. Установленные работником запреты на передачу (кроме предоставления доступа), а
также на обработку или условия обработки (кроме получения доступа) персон{rльных данных,
разрешЕнных для распространения, не действуют в случаях обработки персон{tльньIх данных в
государственных, общественных и иных публичных интересах, определенных
законодательством Российской Федерации.

5.3. Передача (распространение, предоставление, доступ) персональных данньIх,
разрешенных субъектом персональных данных для распространения, должна быть прекрашена в
любое время по требованию субъекта персонzlльных данных.

5.4. Персональные данные работников обрабатывilются и хранятся в отделе кадров театра.
5.5. ПерсонаJIьные данные работников могут быть получены, проходить да,тьнейшую

обработку и передаваться на хранение, как на бумажных носителях, так и в электронном виде
(посредством локаJIьной компьютерной сети).

5.6. В случае трансграничной передачи персональных данных театр обязан убедиться в том,
что иностранным государством, на территорию которого осуществляется передача персональных
данных, обеспечивается адекватная защита прав субъектов персонаJIьньгх данных, до начЕuIа



осуществления трансграничной передачи персональных данных.
5,7. В случае если лицо, обратившееся с запросом, не уполномочено законодательством

РоссийскОй Фелерашии или настоящим Положением на получение информачии, относящейся к

персонаJIьным данным работника, театр обязан отказать лицу в выдачи таКОй ИНфОРМаШИИ.

б. Хранение персональных данных и их меры защиты
6.1, Сроки хранения документов работников театра, содержащих персональные данные, в

зависимости от вида документа, установлены Номенклатурой дел ГАУК АО (АГТОБ).
6.2.Если срок хранения персональных данных работника не установлен в законе или

договоре с ним, то персональные данные работников хранятся с момента их полr{ения до

момента, когда цель обработки персональных данных достигнута, после чего не позднOс

тридцати дней персонаJ.IЬные данные уничтожаются либо обезличивulются в связи с достижением
цели обработки таких сведений.

6.3. СрокИ хранения персонЕrльных данных в информационньж системах те же, что и у
бумажных носителей.

6.4. Под угрозой или опасностью утраты персональных данных понимается единичное или

комплексное, реаJIьное или потенциаЛьное, активное или пассиВное прояВление злоумышленных

возмо}кноСтей внешНих и внуТренниХ источников угрозы, создание неблагоприятных событий,
оказание дестабилизирующего воздействия на защицIаемую информацию.

б.5. РисК угрозЫ любыМ информаuионныМ ресурсам создают стихийные бедствия,

экстремаJIьные ситУации, террористические действия, военные действия, специальные военные

операции, аварии технических средств и линий связи, Другие объективные обстоятельства, а

также заинтересованные и незаинтересованные в возникновении угрозы Лица.

6.6. Театр обязан принимать необходимые правовые, организационные и технические меры
или обеспечивать их принятие для защиты персональньIх данньгх от неправомерного или

случайного доступа к ним, уничтожения, изменения, блокирования, копирования,

предоставления) распространения персональных данньIх, а также от иньtх неправомерньж

действий в отношении персональных данных.
6.7. Щокументы в бумажном виде, содержащие персональные данные работников, хранятся

в специально оборудованных помещениях. При систематизации необходимо )п{итывать сроки
хранения документов, содержащих персональные данные, и цели обработки свеДениЙ.

6.8. Персональные данные работников моryт также храниться в электронном виде В

локальной компьютерной сети. Такие документы должны храниться так, чтобы посторонние
лица не могли получить к ним доступ. Для каждого сотрудника, имеющего доступ к
персончrльным данным, создается индивилуальный логин и пароль.

6.9. Требования к защите персональных данных при их обработке в информационных
системах устанавливает Постановление Правительства Российской Федераuии от 01.1,|.20|2

N91119 коб утверждении требований к защите персональньгх данных при их обработке в

информационньIх системах персональных данных).

7. Ответственность
7.1. Лица, виновные в нарушении положений законодательства Российской Федерации в

области персональных данных при обработке персональных данных работника, привлекаются к

дисциплиНарноЙ и материальноЙ ответствеНностИ в порядке, установленном Труловым кодексом
российской Фелерачии и иными федеральными законами, а также привлекаются к

административной, гражданско-правовой или уголовной ответственности в порядке,

установленном фелеральными законами.
7.2. Моральный вред, причиненный работнику вследствие нарушения его прав, нарушения

правил обработки персонаJIьных данных, а также несоблюдения требований к заIците

персоналЬных даннЬгх, устаноВленных Федеральным законом Ns152-ФЗ, подлежит возмещению в

соответствии с законодательством Российской Федерации. Возмещение морального вреда

осуществляется независимо от возмещения имуIцественного вреда и понесенньтх работником

убытков.


